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신한 커리어온 4기
사업 소개

강점 찾기부터 면접과 포트폴리오 준비까지, 직업계고 학생을 위한 취업지원사업
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커리어온이란?



신한 커리어온이란?

신한 커리어온은 직업계고 학생 대상으로 개인별 AI성향역량검사를 통해

취업 역량 교육을 진행해 취업을 돕는  신한금융그룹의 사회공헌 프로그램입니다.

전문  컨설턴트와 1:1 피드백 통해 
자소서 및 포트폴리오 완성하기

1:1 밀착 PR 지원

마이온에고 진단 통해 성향과 역량 이해하기

진단하기

게이미피케이션 특강을 통해
성향과 역량을  면접, 자소서에 녹이는 방법 배우기

취업특강듣기

전국 단위 PR 경진대회에서
포트폴리오 발표하며 취업에 필요한 성과 쌓기

성과쌓기

커리어온
프로세스

[고3] AI 역검 활용
맞춤형 자소서 및
면접 대비 특강

[고3] 직업계고
PR 경진대회

[고3] 1:1
맞춤형 자소서 및
포트폴리오 교육

[고1·2] AI 역검 활용
강점 찾기 및
진로 설계 특강



참여인원 2,576명

커리어온 1기 300명
커리어온 2기 345명

커리어온 3기 1,931명

기업/학교 198개

커리어온 1기 63개사
커리어온 2기 74개사
커리어온 3기 61개교

만족도 평균 4.6

커리어온 1기 4.45
커리어온 2기 4.8
커리어온 3기 4.59

취업률 3.3% ▲

참여학교 대상 전년 대비 취업률 3.3%▲
비참여학교 대비 취업률 2.7%▲
참여자 70% 이상 취업 전환 기여

커리어온 운영성과



[참여학생 인터뷰 결과]

“ 저도 저를 잘 모르는 순간들이 많잖아요. 

근데 그걸 커리어온 역량 검사로 확실하게 제 눈으로 

보니까 그게 정말 도움이 많이 되는 것 같아요.”

자기가 뭔가 되고 싶은 게 있는데 슬럼프가 온 것 같고,

나만 부족해 보이는 시기들이 꼭 한번씩은 오는 것 같아요.

그때는 자신의 장점보다는 단점을 많이 찾는데, 

반대로 ‘나는 이게 부족하니까 이걸 더 늘려 가야지’ 라는 생각을 하면서 

단점을 보완하고 강점을 더 만들어 나가는 게 좋다고 생각해요.

“참여형 강의가 좀 더 기억에 오래 남고 

내가 기억하는 부분에 있어서 좀 더 좋은 것 같아요”

성과 배경 - 지속적인 교육과정 연구· 개발



커리어온 프로그램 특장점



높은 학생
만족도

특화
교육과정 개발

특화 과정
전문 강사 양성 

 

전국 단위
교육 진행

전액 무료• 커리어온 3기 만족도
  4.59 달성

• 커리어온 2기 만족도
  4.8 달성

• 커리어온 1기 만족도
  4.45 달성

지역 학생을 위한
교육 기회 확대

• 모든 과정이 전액 무료

교육과정 투트랙 개발 
→ 고3 / 고1,2과정

• 1:1 컨설팅을 통한 
취업 준비 지원

• 전 학년 직무 구분 없이
참여 가능한
특화 교육과정 개발

• 전문 교육을 이수한
강사풀 구축

왜 커리어온이어야 할까요?

• 전국 직업계고 2000명
지원 예정

취업률 
개선효과

- 2023년 12월 기준

• 참여자 70% 이상 
취업 전환 기여

참여 학교 대상
가시적 취업률 개선

1:1 맞춤형 교육
기회 제공

예산 걱정 없이
24년도 진로교육 가능



커리어온 프로그램 상세소개



커리어온 4기 상세 소개

PR 경진대회
포트폴리오, PR 발표 통한 성과 창출
경진대회 예선, 본선, 시상식 진행

발대식·홈커밍데이
직업계고 출신 인사 초청
현실적 조언과 성공 사례 나눔
커리어온졸업생중취업에성공한
선배와의네트워크형성

오프라인 취업 특강
AI 성향 역량 검사 제공
강점을 경험과 연결한면접대비
특화 교육을 통한 취업 필살기답변 완성
자기소개서 작성하는방법배우기 (총4H)

1:1 PR 지원

온라인을통해컨설턴트와 함께 
1:1로강점과 역량이드러나는 
개인 이력서 및 포트폴리오구성하기

5/10(금)

5~6월 中
학사 일정 고려해 진행

7~8월 中

8~9월 中

직업계고 3학년 대상



고3 커리어온 과정
단계별커리어온프로그램참여
직업계고취업차별화역량완성

지원대상 확대
직업계고1,2학년대상

오프라인 취업 특강
AI 성향 역량 검사 제공
강점을 경험과 연결하는방법배우기
특화 교육을 통한 진로로드맵그리기 완성
(총4H)

경험쌓기 지원
국가자격증취득위한시험비지원금 제공
직업계고커뮤니티활동유도

9~10월 中
학사 일정 고려해 진행

9~12월 中

2025년

커리어온 4기 상세 소개

직업계고 1·2학년 대상



선배와의 네트워킹 형성，취업 노하우 나눔 등으로 취업 준비 동기부여

운영 과정

• 운영방식: 온/오프라인 행사
• 대상 : 직업계고 3학년 대상
• 상세내용
✓ 선배들의 실제 경험과 사회생활

노하우， 꿀팁 나눔
✓ 산업／직군별 취업에 대한 관심도

제고 및 취업 동기부여 진행
✓ 커리어온4기프로그램안내, 

아이스브레이킹, 이벤트등

커리어온 홈커밍데이 상세설명

직업계고 3학년 대상



기존의 딱딱한 교육 탈피, 흥미롭게 접할 수 있는 참여형 교육으로 취업 준비 동기부여

교육 과정

• 운영방식: 오프라인 특강
• 대상 : 직업계고 3학년 대상
• 상세내용
✓ 1교시 

- 성향 역량파악및자기이해도향상
✓ 2~3교시 

-  본인의강점을파악하고경험과
연결짓기

✓ 4교시 
-  게이미피케이션을통한면접, 자소서
모범답안완성하기

게이미피케이션 교육

나의 TOP5 강점으로 
문제를 해결하라!

게이미피케이션

취업 필살기
답변 구조의 원리

미니 특강

강점과 경험 정리하기

실습

질문카드를 이용한
필살기 답변 완성하기

게이미피케이션

최종정리

활동의미 설명

커리어온 특화 교육과정 상세설명

직업계고 3학년 대상



포트폴리오 및 １：１ 컨설팅 예시

포트폴리오， 자기소개서 등 취업준비 Ａ ｔｏ Ｚ 지원

교육 과정

• 운영방식: 온라인 특강
• 대상 : 직업계고 ３학년 대상
• 상세내용
✓ 포트폴리오 정리，자기소개서 작성

등 취업 교육 진행
✓ 학생－취업 전문 컨설턴트 １：１

배정을 통한 취업준비A to Z 지원

직업계고 3학년 대상

커리어온 1:1 PR 지원



우수한 역량을 가진 직업계고 학생의 진로 및 커리어 로드맵을 발표하는 유일한 대회

운영 과정

• 운영방식: 예선(온라인)→본선(현장)
• 대상 : 직업계고 3학년 대상
• 상세내용
✓ 개인포트폴리오 및진로발표대회 
✓ 참가자모집 : 7월말~8월초
✓ 예선(온라인) : 8월중순

- 포트폴리오및영상제출
✓ 본선(오프라인) : 8월말

- 직업계고채용에관심이있는
기업담당자혹은인사담당자및
인사전문가가직접심사

전국 PR 경진대회

PR 경진대회 개인포트폴리오전시및설명 시상식

커리어온 PR경진대회 상세설명

직업계고 3학년 대상



워크시트 작성, 성향& 역량 스티커 붙이기, 참여형 실습

내가 생각하는 나 타인이 보는 나 경험은 복리다

미니특강, 쏠쏠통장 작성

내가 면접관이라면?

개인&팀활동

최종정리

활동의미 설명

참여형 교육

기존의 딱딱한 교육 탈피, 흥미롭게 접할 수 있는 참여형 교육으로 취업 준비 동기부여

교육 과정

• 운영방식: 오프라인 특강
• 대상 : 직업계고 1~2학년 대상
• 상세내용
✓ 1교시 

- 성향 역량파악및취업 마인드셋
✓ 2~3교시 

-  참여형교육을통한 경험 정리 및 
진로방향 구체화

✓ 4교시 
-  시간 관리, 우선순위 설정 방법 특강, 
커리어 로드맵 작성하기

커리어온 특화 교육과정 상세설명

직업계고 1·2학년 대상



자격증 응시 비용 지원

경험을 쌓을 수 있도록 자격증 응시 비용 지원

지원 과정

• 운영방식: 선착순 지원
• 대상 : 직업계고 1~2학년 대상
• 상세내용
✓ 자격증취득을원하는커리어온

1~2학년대상시험응시료지원
✓ 선착순100명지원 (인당2만원내외)

커리어온 경험쌓기 상세설명

직업계고 1·2학년 대상



커리어온 모집안내



01
모집 대상

02
모집/선발 과정

전국 직업계고 50개교 내외
참가 학생 최소 10명 이상 30명 이하 학교

커리어온 4기 하반기 교육 모집대상
취업을 위한 습관 형성과 설계가 필요한직업계고 1,2학년

커리어온 4기 상반기 교육 모집 대상
강점/경쟁력을 기반으로 원하는 직무에 취업하고 싶은직업계고 3학년

모집 일정 | 2024. 03. 04 (월) ~ 04. 16 (화) (예정)

신청 방식 | 신한 커리어온 홈페이지 접속 후 신청서 작성

선발 과정 | 신청서 작성 → 서류 평가 → 선발

커리어온 모집안내



커리어온 신청안내

03
선발 기준

학교별 오프라인 취업교육 | 참여의지 90점(취업지원 특강 참여 인원, 참여 동기), 

적극성 10점(온라인 설명회 참석 및 사전 신청), 우대평가 최대 10점(커리어온1~3기

참여학교)

04
제출 서류(4월 16일까지)

양식 확인 | 신한 커리어온 홈페이지 공지사항 혹은 공고문 하단

필수 양식 | 참여신청서 1부(서명 필수), 커리어온 참여학생 명단



커리어온 신청 방법

1. 커리어온홈페이지접속후모집안내클릭 



커리어온 신청 방법

2. 신청하기클릭



커리어온 신청 방법

1. 커리어온홈페이지접속후모집안내클릭 3. 온라인신청서작성



커리어온 FAQ



Q A
지역 상관 없이 직업계고 재학생이라면

누구나 신청할 수 있나요?

PR 경진대회는 커리어온 4기에 참여했던
학생만 신청 가능한가요?

1:1 밀착 PR 지원은 횟수 제한이 있나요?

취업특강 진행 시 학교에서 따로 준비할 사항이 있을까요?

누구나 신청 가능합니다.
24년 기준으로 고3은 ５～６월,

고1,2 학년은 ９～１０월에 진행합니다．

최대한 제한 없이 직업계고 학생들이 
완벽한 포트폴리오를 만들때까지 지원합니다.

원활하게 수업할 수 있는 환경만 준비해주시면 됩니다.
전문강사와 수업교구까지 모두 커리어온에서 준비합니다.

커리어온 4기 참여 여부에 상관 없이 신청 가능합니다.
7~8월 중 신청자 모집 예정입니다.

자주 묻는 질문



Q A
커리어온에 참여하면 취업이 바로 연계가 되나요?

우리 학교는 지방에 있는데, 
오프라인 취업특강은 서울로 방문해야 하나요? 

강의비는 따로 있을까요?

은행권 취업을 목표로 하는 학생만 참여 가능한가요?

직접적인 취업 연계는 되지 않으나,
취업준비 및 교육의 첫 스텝을 함께합니다.

신한은행과 신한금융희망재단에서 주관하는
사회공헌사업으로, 전액 무료입니다.

강점과 자기이해를 기반으로 한 전반적인 취업 준비를
지원하는 특강이기 때문에, 직무 상관 없이 가능합니다.

전문 강사님을 학교로 파견하여
원하는 날짜, 원하는 요일에 취업특강 진행이 가능합니다.

자주 묻는 질문



커리어온 Q&A



감사합니다.

문의: sh.youth@myown.kr
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